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A Associacido Brasileira de Terminais de Liquidos, fundada em 1981, com
sede em Santos, é uma associagéo civil, sem fins lucrativos, que congrega

empresas atuantes no ramo de terminais de liquidos a granel no territorio
nacional.

Dentre os principais objetivos da ABTL esta o amparo e a defesa dos
legitimos interesses de suas Associadas, como categoria economica, € a
assisténcia as empresas integrantes da ABTL nas relacbes com as
entidades setoriais e orgdos governamentais acompanhando e
colaborando na regulamentagéo legal das nossas atividades. Tais objetivos
visam o aprimoramento técnico dos terminais, realizando pesquisas,
organizando e patrocinando congressos e conferéncias técnico-
profissionais, de praticas operacionais, de seguranca e de protecdo do
meio ambiente.

A reputacdo da ABTL, como integra, capaz e eficiente, € um dos nossos
mais preciosos valores que estamos determinados a preservar. Manter
altos padrdes éticos dentro de nossa Associacdo e em nossas relacdes com
outras empresas, entidades setoriais e 6rgéos governamentais € vital para
0 NOSSO sucesso continuo.

Por esta razdo, desenvolvemos este Codigo de Conduta, difundindo
principios e regras que se aplicam a todas as pessoas fisicas e juridicas
que integram a ABTL, em todos os locais e circunstancias.

E importante que seu conteudo seja conhecido e bem compreendido por
todos, na medida em que enfatiza nossa responsabilidade como
associacdo setorial, com o intuito de proteger os valores e padrdes €éticos
de nosso estilo de atuacao.

Este documento, aprovado pelo Conselho de Administracéo da ABTL,
contém principios e regras, bem como o sumario da legislacdo de defesa




[image: image2.jpg]da concorréncia ou antitruste, visando assegurar o delicado equilibrio
entre varios interesses: a regular disputa das empresas pelo mercado e a
defesa dos direitos das Associadas.

A ABTL tem a convicgdo de que o respeito a tais regras ¢ fundamental
para que os objetivos de protecdo e assisténcia as suas Associadas
possam ser preservados e ampliados.

Santos, 28 de maio de 2012.

Fernando Sergio Martins Fontes

Presidente do Conselho de Administracao
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INTRODUCAO

A ABTL desempenha um papel legitimo e relevante para o
desenvolvimento e aprimoramento dos objetivos do setor de terminais de
liquidos a granel. Por outro lado, por reunir empresas concorrentes, a
Associagdo representa um risco potencial de responsabilizacao de praticas
antitruste. Esta € a principal razéo de firmarmos este compromisso com o
cumprimento estrito da legislac@o brasileira em defesa da concorréncia.

A legislacdo de defesa da concorréncia ou antitruste tem na Lei 8.884/94
e suas posteriores alteracdes, seu principal diploma legal. O controle e
aplicacdo das suas regras cabem ao SDE-Secretaria de Direito Economico
do Ministério da Justica, ao SEAE-Secretaria de Acompanhamento
Econdmico do Ministério da Fazenda e ao CADE-Conselho Administrativo
de Defesa Econdmica, do Ministério da Justica.

A legislacdo antitruste prevé, ainda, a criminalizacio de diversos tipos de
infracédo, nos termos da Lei 8.137/90 que define, dentre outros, os crimes
contra a ordem econémica. Sua aplicagdo e controle cabem aos
Ministérios Publico da Unido e dos Estados, no ambito do Poder
Judiciario.

Destaque-se que a Lei 8.884/94, conforme previsto em seu artigo 15,
aplica-se as pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado, bem
como a quaisquer associacdes de empresas, entidades ou pessoas,
constituidas de fato ou de direito, com ou sem personalidade juridica.
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As empresas associadas da ABTL, detém um inegavel Poder de Mercado
no ramo de armazenagem e movimentacao de liquidos a granel. O Poder
de Mercado constitui uma das principais condi¢oes para a caracterizacio
de condutas anticompetitivas ou para o exercicio individual ou conjunto
de controle do mercado setorial.

As Associadas da ABTL ocupam posicao dominante no ramo de terminais
de liquidos a granel, razédo pela qual a legislacdo antitruste também impoe
padrées de conduta as associagées e suas associadas de forma a coibir
quaisquer atos lesivos a concorréncia. No entanto, tais regras, mesmo em
situacoes de dominancia de mercado, nao cerceiam o direito das empresas
adotarem estratégias competitivas legitimas e serem rivais de seus atuais
ou potenciais concorrentes.

Assim, considerando as responsabilidades impostas pela legislacdo, a
ABTL, reconhecendo a independéncia de cada uma de suas Associadas,
estabelece e aprova este Codigo de Conduta, que tem o objetivo de evitar e
proibir quaisquer comportamentos ou decisdes de suas Associadas ou de
seus representantes e também de seus diretores, assessores ¢
empregados, que possam configurar infracdo a ordem econdmica,
sobretudo nas hipéteses previstas neste documento.

PRATICAS PROIBIDAS

Pretendendo manter a integridade e o comportamento ético das
Associadas e de todos os seus representantes, diretores, assessores e
empregados da ABTL, este Codigo de Conduta pretende sintetizar o que €
vedado pela legislacéo e coibir tais praticas.

De acordo com a legislacdo de protecéo a livre concorréncia, notadamente
nos artigos 20 e 21 da Lei 8.884/94, uma conduta € considerada infracao
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[image: image5.jpg]a ordem econdomica quando sua adogdo tem por objetivo ou possa
acarretar os seguintes efeitos, ainda que potencialmente:

(a) limitar, falsear ou de alguma forma prejudicar a livre concorréncia;

(b) aumentar arbitrariamente os lucros;

(c) dominar mercado relevante de bens ou servicos;

(d) exercer de forma abusiva posicdo dominante.

Assim, na observancia deste Codigo de Conduta, é importante evitar nao
apenas potenciais infracdes a legislacdo antitruste, mas também qualquer
comportamento que possa ser considerado impréprio, sugerindo
desconformidade com a legislacdo citada ou prejuizo a concorréncia.

Nesse sentido, por serem consideradas lesivas a livre concorréncia, s&o
proibidas as seguintes praticas, previstas no artigo 21 da Lei 8.884/94:

1) fixar ou praticar, em acordo com concorrente, sob qualquer forma,
precos e condi¢des de prestacao de servicos;

2) obter ou influenciar a adocdo de conduta comercial uniforme ou
concertada entre concorrentes;

3) dividir os mercados de servicos;
4) limitar ou impedir o acesso de novas empresas ao mercado;

5) criar dificuldades a constituicdo, ao funcionamento ou ao desenvolvi-
mento de empresa concorrente;

6) impedir o acesso de concorrente as fontes de insumo, matérias-primas,
equipamentos ou tecnologia, bem como aos canais de distribui¢ao;

7) exigir ou conceder exclusividade para divulgacao de publicidade nos
meios de comunicacao de massa;

8) combinar previamente pregos ou ajustar vantagens na concorréncia
publica ou administrativa;

9) utilizar meios enganosos para provocar a oscilacdo de precos de
terceiros;




[image: image6.jpg]10) regular mercados, estabelecendo acordos para limitar ou controlar a
pesquisa e o desenvolvimento tecnologico, a producdo de bens ou
prestacdo de servicos, ou para dificultar investimentos destinados a
producéo de bens ou servicos ou a sua distribuicéo;

11) impor, no comércio de bens ou servicos, a distribuidores, varejistas e
representantes, precos de revenda, descontos, condicoes de pagamento,
quantidades minimas ou maximas, margem de lucro ou quaisquer outras
condicoes de comercializagio relativos a negocios destes com terceiros;

12) discriminar adquirentes ou fornecedores de bens ou servigos por meio
da fixacdo diferenciada de precos, ou de condi¢oes operacionais de venda
ou prestacédo de servicos;

13) recusar a venda de bens ou a prestagao de servicos, dentro das
condicoes de pagamento normais aos usos e costumes comerciais;

14) dificultar ou romper a continuidade ou desenvolvimento de relacoes
comerciais de prazo indeterminado em razao de recusa da outra parte em
submeter-se a clausulas e condicbes comerciais injustificaveis ou
anticoncorrenciais;

15) destruir, inutilizar ou acambarcar matérias-primas, produtos
intermediarios ou acabados, assim como destruir, inutilizar ou dificultar a
operacido de equipamentos destinados a produzi-los, distribui-los ou
transporta-los;

16) acambarcar ou impedir a exploracdo de direitos de propriedade
industrial ou intelectual ou de tecnologia;

17) prestar servicos injustificadamente abaixo do preco de custo;

18) cessar parcial ou totalmente as atividades da empresa sem justa
causa comprovada;

19) reter bens de producdo ou de consumo, exceto para garantir a
cobertura dos custos dos servigos prestados;

20) subordinar a prestacdo de um servico a utilizacao de outro;

21) impor precos excessivos, ou aumentar sem justa causa o preco de dos
SErvicos.
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empresa concorrente;

Deste modo, visando inibir a participacdo ou o envolvimento de
representantes das Associadas e membros da ABTL, ainda que
involuntariamente, em infracées previstas na legislacdo citada, este
Codigo de Conduta exige que:

1) Os representantes que participem em reunidoes associativas devem ter
recebido e lido o Estatuto da Associacdo assim como este Codigo de
Conduta;

2) Os representantes das Associadas e membros da ABTL ndo devem
participar de nenhuma reunifo a menos que tenham recebido
previamente uma agenda com os objetivos de tal reunio.
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Nas reunides da ABTL somente os assuntos relacionados com o objeto
da Associacdo podem ser discutidos nas reunides. Estdo vedados os
debates e trocas de informacbes comerciais, documentadas ou néo,
relativas a temas comerciais ou concorrenciais proprios ou de terceiros;

4) Caso qualquer dos participantes inicie debate sobre os topicos vedados
neste Codigo, qualquer dos representantes deve protestar e reafirmar a
politica da ABTL no que diz respeito ao cumprimento dos principios de
defesa da livre concorréncia e abandonar a reunido.

SANCOES E PENALIDADES

Caso a ABTL, através do seu Conselho de Administracdo ou da sua
Diretoria Executiva, tome conhecimento de qualquer falta ao
cumprimento deste Codigo de Conduta por parte de qualquer Associada
ou seus representantes, diretores, assessores e empregados, analisara a
situacao e tomara as deliberacdes que considere apropriadas a cada caso,
podendo culminar com a exclusido de Associadas ou de qualquer pessoa
integrante da Associacao.




